
人力资源中心



红日药业作为天津首批创业板上市公司，目前已发展成为横跨现代中药、化学合成药、生物技术药、药用辅料和原料
药、医疗器械、医疗健康服务等领域，在推进“互联网+”、医疗健康大数据、医联体、医共体、远程医疗、品牌连锁诊所
医馆等产业链深度融合的同时，在积极探索医疗行业领域的数据化变革；
集团数据运营中心，整合板块数字化转型业务，打造数据化、智能化平台。通过数据规划、数据采集、数据分析发挥数据
化经营价值和效率，为战略达成和管理决策提供支撑。
销售大中台组织，通过数据技术，对海量数据进行采集、计算，存储、加工，统一标准和口径，形成标准数据及大数据资
产，为研发、生产、销售，投资提供高效数据服务。
医疗器械领域，设计多种与移动互联网相结合的远程单参数或多参数新型电子医疗产品。
医疗健康服务，利用互联网平台，打造线下中医馆与线上中医互联网服务平台，为用户提供线上健康服务。

红日药业将不断运用健康大数据和AI技术，提高公司整体数据化、信息化、智能化水平，贯通药源基地、创新研发、
智能制造、销售流通、智慧物流、多维终端的大健康全产业链，从优秀的中药产品制造商向卓越的大健康产业服务提供商
转型。

公司简介



数据精英管培生

数据精英管培生：分为数据技术型人才与数据经营型人才两类；

—具备数据开发、收集、分析、应用方面的技术人员；

—具备数据经营意识和领导力潜力的管理人员，能够在公司未来数字化转型、数据管理与经营管理、数据中台建设中发挥重

要作用、成为引领公司快速发展、数据变革的管理者。

数据经
营人才

数据精英管培生

圈定
范围

就职部门：
- 集团数据运营中心；

专业要求：
- 数据平台建设人才，实现基础设

施搭建。
- 专业方向：计算机相关专业，信

息系统、信息服务、物联网等专
业。

- 数据挖掘应用人才，实现数据整
合及增值。

- 专业方向：大数据、数学、统计
学、决策科学、情报学等专业。



薪酬福利

本科毕业

研究生毕业

10000元/月起

12000元/月起



成功入职的人才，由企业高管（董事长、总裁、VP级或H5级以上领导担任）亲自带领辅导，结合个人专业特点和实习岗位 ，

制定个性化培养计划，定期进行工作指导与沟通，让新员工深度了解红日、理解红日、喜欢红日，认知认同红日的价值观和文

化，形成归属感；培养新员工职业意识和技能、团队合作精神，实现由大学生向红日人的角色转变。

人才培养机制

基于对优秀企业人才竞争力开发和管理案例的

研究，培训分为以下三个模块：

1、了解红日：高层领导介绍红日发展史、进

行企业文化培训、解读人力资源制度和员工准

则。

2、现场参观：实地参观现场工作场景，将企

业介绍、企业文化与实际初步结合，熟悉工作

环境，进入职场人角色。直观印象为产品知识

讲解做好铺垫。

3、职场指南：集团人力资源中心邀请内部讲

师为学员讲解红日产品知识，以及工作过程中

提升职业化精神。

实地感受

现场参观

展厅参观了解红日历程、

现状天康参观现代化生产

工厂

职场指南

商务礼仪

产品知识、职场沟通

熟练掌握

初步印象

了解红日

高层致辞、集团介绍、

文化宣贯、制度解读
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不断了解，逐步融入，最终归属
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