
好未来-学而思培优 2021 届校园招聘简章

关于好未来

北京世纪好未来教育科技有限公司（NYSE：TAL）是一个以智慧教育和开放

平台为主体，以素质教育和课外辅导为载体，在全球范围内服务公办教育，助力

民办教育，探索未来教育新模式的科技教育公司。2010 年 10 月，好未来的前身

学而思在美国纽交所正式挂牌交易，成为国内首家在美上市的中小学教育机构。

旗下共有学而思、学而思网校、爱智康、摩比思维、励步英语、顺顺留学、家长

帮等 22 个业务品牌。好未来连续三年入选“最具价值中国品牌 100 强”。

关于学而思培优

学而思成立于 2003 年，是好未来集团旗下 K12 高端培优品牌，是一家专注

于中小学综合性课外教育的口碑品牌，成立 17 年来，学而思始终秉承“激发兴

趣、培养习惯、塑造品格”的教育理念，培养孩子“受益一生的能力”。目前已

在北京、天津、唐山、邯郸、保定、沧州、泰安等 108 个城市开设教学中心，培

养了数以百万的优秀学子。

我们将为您提供一个广阔的发展平台、专业且充满活力的团队、平等且积极

的竞争环境以及全面的福利待遇，欢迎您的加入！

一、招聘岗位

【岗位一：精英教师】

小学：数学、语文、英语

初中：数学、语文、英语、物理

高中：数学、语文、英语、物理、化学

负责线下小班授课；定期参加教育教研活动；跟进学生学习情况及定期反馈至家长

并提供合理可实施建议。

【岗位二：管培生】

天津分校干部管理储备，在授课的同时也要从事一定的管理性工作，有组织能力、

沟通能力者优先；

【岗位三：初创分校骨干——唐山、邯郸、保定、沧州、泰安、淮安】

参与双师课程推广运营相关工作；担任初创分校的运营管理工作；未来往分校主管，

未来向团队管理、教研、学科负责人方向发展。

【岗位四：编程老师】

参与天津分校编程体系搭建，负责编程课程开发以及教授；



二、薪酬待遇

【精英教师/管培生】

①授课教师：8-13 万/年（第一年），15-21 万/年（第三年）；一年四次涨薪机会；

②全职教师：13-16 万/年（第一年），17-25 万/年（第三年）；一年六次涨薪机会；

③高端教师：薪酬面谈（有省一竞赛背景），薪资不低于精英教师。

【新分校骨干】

①首年 15~20 万，一年四次涨薪机会；

【编程教师】

首年 13~16 万，一年四次涨薪机会；

三、福利保障

①福利：六险一金；带薪年假；年终奖；节假日慰问品；年度体检；结婚礼金等；

②住福计划：入职满三年的员工，可享受公司提供的无息住房贷款 20-50 万。

四、晋升通道

管理通道：员工→主管→经理→总监

专业通道：初级→中级→高级→资深

【简历投递】

PC 端：点击 http://job.xueersi.cn/在线投递简历

手机端：关注微信公众号“天津学而思教师招聘”，点击右下角简历投递，填写

相关信息。

扫码可进入相应的群，群内有学长、学姐答疑

http://job.xueersi.cn/

