
奥的斯是电梯，扶梯，自动人行道世界领先的制造商。

每天全球有20亿人次搭乘奥的斯电梯。

奥的斯管培生项目为期三年，包括三项关键的工作委派及多职位轮岗。

三年培养期将提供多元化的学习体系，专注于商业洞察力的提升，个人

职业生涯的拓展，以及职场技能的培养。

如下的职业路径图更好地解释奥的斯为您提供的职业选择和成长路径！

OTIS Management Trainee Program

奥的斯电梯（中国）管培生项目

We give people freedom to connect and thrive in a 
taller, faster, smarter world.

让人们可以在更高、更快、更智能的世界中自由地
联系和繁荣发展

A world-class, customer-centric and service-
oriented company.

致力于成为世界一流，以客户为中心，服务至
上的公司

我们的使命我们的愿景


