2021年校园苏州日需求及参会人员信息
【单位名称】江苏协昌电子科技股份有限公司
【单位简介】协昌科技成立于2011年6月，位于张家港市凤凰镇，是全国电动车控制器行业的标杆型企业。旗下有凯思半导体、凯诚软件两家全资子公司。其中凯思系高新技术企业、苏州市专精特新示范中小企业，是国内拥有自主品牌的知名半导体功率芯片供应商之一；凯诚系高新技术企业、江苏省小巨人（创新类）、江苏省软件企业。公司主要业务涵盖集成电路功率器件及运动控制器的研发、制造、销售等，产品广泛应用于新能源车辆、马达驱动、开关电源、数码便携、通讯医疗、汽车电子以及智能家电等领域。

【需求信息】（岗位名称、需求人数、学历、专业及任职要求、待遇等）

岗   位1： 嵌入式软件开发工程师 
招聘人数：  5  人
工资待遇： 8000 —15000 元/月
学历要求： 本科或硕士以上 
专业要求： 电子信息、通信工程、电气工程及其自动化  
职位要求：熟悉电子产品设计开发流程，了解硬件电路及电子原理图PCB设计；掌握模拟电路、数字电路设计；对电子元器件特性及应用有所了解；掌握C语言、单片机工作原理及设计软件的运用；有较强学习能力和动手能力，能对项目中的技术难题提出有效解决方案；热爱电子技术，有成功项目经验优先。
岗   位2：   半导体产品研发工程师  
招聘人数：   5   人
工资待遇：8000— 15000 元/月
学历要求： 本科或硕士以上 
专业要求： 微电子、光电、物理、半导体材料、集成电路等相关专业 
职位要求：参与公司功率芯片新产品研发，负责新产品的工程开发与分析；负责功率器件(如MOSFET,CoolMOS等)的仿真、校准及优化、版图设计与优化、产品数据分析处理，输出数据分析报告；有功率器件仿真经验，熟悉仿真软件； 熟悉版图工具软件的优先考虑； 熟悉半导体物理与器件物理原理，有扎实的功率器件物理基础，熟悉功率器件的工艺流程; 较好的沟通及团队合作能力；

岗   位3：  硬件开发工程师（PCB Layout）  
招聘人数：  5  人
工资待遇： 7000 — 12000 元/月
学历要求： 本科以上 
专业要求： 电子信息、电子科学与技术、电气工程及其自动化 
职位要求： 根据要求完成产品PCB板件原理图和LAYOUT设计；

了解硬件元器件选型，硬件系统或单元的调试、测试流程；熟悉电路理论，电力电子理论，数字电路，模拟电路；熟练使用绘图软件；具有较强的沟通协调能力，工作细心，积极上进。

岗   位4：   产品结构设计工程师  
招聘人数：   5   人
工资待遇： 7000 — 12000元/月
学历要求： 本科以上 
专业要求：  机械设计类相关专业   
职位要求： 根据产品结构框架要求，设计三维图纸；新产品试用过程中的测试验证工作；要求熟练使用三维绘图软件；具备独立的三维构图能力；工作细心、责任心强，具有良好的沟通协调能力和团队合作能力； 

岗   位5：   质量管理工程师  
招聘人数：   5    人
工资待遇：7000 — 12000元/月
学历要求： 本科以上 
专业要求：  电子、电气、通信、测控等工科类专业 
职位要求： 负责制程中人、料、机、SOP、环境、测量的检查；制程中问题点的分析、实验、提出处理方案、推动改善并横向展开；参与新产品的试产、量产品质跟踪，推进品质优化工作；工作过程中能够自主地活用数据分析、5M1E分析法、QC手法推进改善；协助处理8D/A3等报告；熟悉品质体系管控优先；能够熟练使用Office软件。 

岗   位6：   IE工程师  
招聘人数：   5  人
工资待遇： 7000 — 12000元/月
学历要求： 本科以上 
专业要求：  工业工程 、机械类  
职位要求：负责制定作业指导书及生产技术指导；收集并汇总新产品试产过程中存在的问题并改进；负责标准工时、计件工价的制定；作业异常工时的审核，产线平衡分析，工艺流程改善；合理改善物料路线，制作并细化作业指导书，提高生效效率。要求具有良好的分析、解决问题的能力，良好的沟通协调能力；工作责任心强，具有团队合作精神；计算机应用熟练，掌握设计绘图软件，英语良好。

岗   位7：   研发助理/技术支持工程师  
招聘人数：   10    人
工资待遇： 6000 — 10000元/月
学历要求： 本科以上 
专业要求：  工科类相关专业   
职位要求： 配合产品经理参与新产品的研发、测试、打样等工作；负责产品的技术分析、检测、维修等工作，对应客户做好各环节技术支持工作；要求工作认真负责，积极上进，团队意识强，有良好的沟通能力，能适应短期出差，优秀的应届毕业生、实习生均可接受。

岗   位8：销售工程师/经理

招聘人数：   10    人
工资待遇： 6000 — 10000元/月
学历要求： 本科以上 
专业要求： 专业不限   
职位要求：负责公司产品销售工作；搜集产品市场信息；协助技术支持进行技术交流；客户定期拜访，维护客户关系管理；要求具备良好的沟通能力，思维清晰敏捷，逻辑分析能力强；具备饱满的工作热情、较强的团队合作意识，对工作认真负责，有较强的事业心，能够承受一定的工作压力；熟练使用办公软件、有驾照、能适应长期出差或驻外（驻外办事处：天津、深圳、浙江等）。

岗   位9：行政、人事、财务、采购类助理/专员岗
招聘人数：  10  人
工资待遇： 6000 — 8000元/月
学历要求： 本科以上 
专业要求： 企业管理、人力资源、财务、法律、金融等相关专业   
职位要求：具备良好的沟通协调能力，思维清晰敏捷，逻辑分析能力强；具备饱满的工作热情、较强的团队合作意识，对工作认真负责，积极上进、勤奋好学，有较强的事业心，能够承受一定的工作压力；熟练使用办公软件。

岗   位10：管培生
招聘人数：   10    人
工资待遇：8000 — 12000元/月
学历要求： 本科以上，成绩良好，排名所在专业前50%； 
专业要求： 专业不限，知识结构全面，综合素质优秀；   
职位要求： (1)有较强的事业心，有职业追求，愿意为之牺牲暂时利益而全情投入，能够正确面对挫折；(2)分析能力强，具有良好的逻辑思维、概念思维，具有迅速理清复杂问题的能力；(3)学习能力强，能不断更新岗位所需相关知识，并能将所学知识灵活运用到工作中；(4)较强的表达与说服能力，能清晰阐述自己观点，并达到交流效果；(5)具有一定的领导力，在团队内、外具有影响力，能凝聚团队实现预定目标；(6)在校期间担任过学生会干部职务或学生社团负责人职务，且具有大型校园活动组织经验的优先考虑；(7)获得国家级奖学金或其他同等荣誉，或参加省、市或以上级别知识竞赛或科研活动竞赛，获得优秀名次的优先考虑；(8)具有丰富的社会实践实习经验者优先考虑；

培养计划：（1）导师制：为充分利用公司内部中高层管理人员的管理视野和业务骨干的先进技能和经验，保证管培生的成才率，管培生培养实行“导师制” ，即为每位管培生指定一名中高层管理人员或某个领域的专家和学术带头人作为培养导师。（2）培养周期（1年——1.5年）管培生培养计划分四个阶段逐步推进，具体如下：第一阶段为试用期，试用期主要安排在生产一线，熟悉公司生产及运营流程；第二阶段为轮岗培训期，每个管培生轮流到2-4个相关的部门锻炼，其中，至少包括1个核心业务管理部门。第三阶段为定岗培养期，管培生在固定的工作岗位上锻炼，原则上要求至少从事过部门2项以上专项重点工作的策划和推进。第四阶段为提升发展期，管培生个人综合能力将得到全面提升，一般情况下可达到职能序列（副）科长级或技术序列助理工程师及以上职务。
【单位地址】张家港市凤凰镇港口工业园华泰路1号
【联 系 人】周女士

【联系电话】15951511262（微信同号）
【电子信箱】2678664410@qq.com
【参会人员信息】

	姓  名
	性别
	职  务
	身份证号码
	联系电话

	周华
	女
	人事科科长
	321283198711051482
	15951511262
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