2021年下半年校园引才计划需求信息表
【单位名称】江苏华盛锂电材料股份有限公司

【单位简介】 公司创立于1997年，是一家专注于锂离子电池电解液添加剂的研发、生产和销售的高新技术企业。公司产品主要有电子化学品及特殊有机硅两大系列，已高度覆盖中国国内市场，同时出口日本、韩国、美国、欧洲、东南亚等国家和地区。在电子化学品领域，公司是碳酸亚乙烯酯（VC）和氟代碳酸乙烯酯（FEC）市场领先的供应商之一，产品广泛应用于新能源汽车、电动两轮车、电动工具、UPS电源、移动基站电源、光伏电站、3C产品等领域。在特殊有机硅领域，公司是少数拥有“非光气法生产异氰酸酯硅烷”技术的生产商之一，凭借领先的技术优势、卓越的产品品质及优秀的售后服务，公司在国内外客户中赢得了良好的口碑。

公司积极扩展电解液添加剂产品的产能，目前拥有张家港一期、二期两个生产基地以及全资子公司泰兴华盛，VC、FEC产品共达到年产5,000吨的生产能力，继续保持锂电池电解液添加剂生产规模的领先地位，同时为公司未来几年的市场竞争和业绩增长提供了有力的保障。

公司多年来坚持自主创新，注重研发投入，在锂电池电解液添加剂和特殊有机硅领域拥有多项核心技术，同时建设了江苏省锂电池材料工程技术中心、江苏省锂电池电解液添加剂工程中心、江苏省研究生工作站、江苏省博士后创新实践基地等多个科研平台，主导起草了VC国家标准和FEC行业标准，在行业内具有较强的影响力。另外，公司现已建立了一整套完善的管理体系，通过了ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系以及ISO45001职业健康安全管理体系，逐步实现持续、稳健、快速的发展。

【需求信息】（岗位名称、需求人数、学历、专业及任职要求、待遇等）

01生产储备干部  30名 转正后月收入大专6.2K+，本科6.5K+，条件优秀者可面议

岗位职责：

1、在生产现场组织完成生产任务。

2、掌握车间设备运转情况，及时发现并处理相应问题。

3、车间6S管理。

4、其他生产相关事宜。

任职条件：

1、大专及以上学历，化工、化学类相关专业。

2、具备较好的逻辑思维能力，问题分析能力和沟通协调能力。

02操作工  220名 转正后月收入5.7K+，后续有晋升空间（共8级可晋升）

岗位职责：

1、负责完成班组下达的各项生产任务； 

2、负责车间设备的日常点检，发现异常情况及时上报；  

3、负责6S执行，严格遵守执行生产现场的安全操作规程； 

4..其他生产相关事宜。

任职条件：

1、大专以上学历。
2、身体健康，吃苦耐劳。

3、能适应倒班工作。
03 工艺员   10名 转正后月收入6K+，条件优秀者可面议
岗位职责：

1、严格遵守操作规程进行作业。

2、保证生产进度和产品质量。

3、协助领导安排的其他事宜。

任职条件：

1、本科及以上学历，化工、化学类等相关专业。
2、愿意从基层做起，有责任心。

3、有良好的职业操守。

04  分析员 10名  转正后月收入5.5K+起，条件优秀者可面议

岗位职责：

1、进行样品的检测及与本岗位相关的其他检测工作。

2、准确、及时地给出生产过程样品的检测结果，并根据《工序检验规格书》对工序产品进行判定。

3、日常使用检测设备的维护和保养及简单故障的排除。

4、责任区域6S工作的实施和保持。

任职条件：

1、大专及以上学历，化工类相关专业优先。

2、对基本的化学滴定分析理论有一定的基础。

05 安全工程师  8名 转正后月收入10K起 ，条件优秀者可面议  

岗位职责：

1、 贯彻执行安全生产、消防、职业卫生有关法律、法规，国家或行业标准与规范。

2、 组织或者参与拟订本单位安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案。

3、组织或者参与本单位安全生产教育和培训，承包商入厂培训。

4、参加各类安全综合检查，编制安全检查报告，监督隐患整改工作的完成情况。

5、监督检查消防、应急设施器材的日常维护

6、负责其他HSE相关工作。

任职条件： 

1、 本科及以上学历，化工/化学，安全类相关专业。

2、 对安全标准化体系运作有一定的基础。

06 仪表工 2名 转正后月收入6.5K起，条件优秀者可面议

岗位职责：

1、负责仪表的点检、保养和维护。 

2、负责温度、压力、液位、流量等测量仪表、开关阀、调节阀的故障处理 。

3、负责维修记录的登记和仪表台账的维护。 

任职要求：

1、大专及以上学历，电器自动化等相关专业优先考虑。  

2、工作态度积极。

07 仪表工工程师  2名 转正后月收入10K+起，条件优秀者可面议
岗位职责：

根据公司相关制度，对电气、仪表部件进行管理及维护；负责解决检修工作中出现的仪表、自控技术问题 

2.根据要求，对电仪设备进行定期巡检；
3.参与技术改造及项目的设计，并进行实施； 

4.负责仪表设备电子台账的建立、更新和档案管理； 

5.负责领导交代的其他工作。 

岗位要求： 

1、 本科及以上学历，自动化仪表等相关专业。

08  电工 9名 转正后月收入5.5K+起，条件优秀者可面议

岗位职责：

1、负责高、低压配电室的运行和电气设备维护工作。

2、参与公司电器设备的安装、调试与维护、检修与保养等工作。

3、定期巡查各种生产与生活电器设备的运行状况，发现问题及时进行故障诊断与排查。

4、及时完成上级领导安排的工作。

岗位要求：

1、大专以上学历。

2、电工专业优先考虑。

3、具有高低电压证。

4、工作认真，责任心强，完成领导交代的事项。

09机修工12名 转正后月收入6K起，条件优秀者可面议

岗位职责：
1、协助完成生产设备的维护保养。

2、对设备进行定期检修、保养。 

3、及时完成各项维修任务的焊接工作。 

4、完成上级领导布置的其他工作。 

任职要求： 

1、大专以上学历。

2、持有持焊工证优先。

10  研发工程师  月收入10000起，条件优秀者可面议
岗位职责：

1、负责制定公司年度整体产品研发计划，并负责计划的调度、协调和推进。

2、负责组织新产品可行性研究、产品研发立项和项目研发计划。

3、组织新产品的小试和终试，并对量产提供技术支持。

4、负责制定新产品的工艺路线，指导生产部门正确的作业方法，确保产品成功实现。

5、负责产品工艺的改进和优化，监督新工艺的应用。

6、指导、处理、协调和解答各种在产品制造、销售和品质管理中所涉及的技术问题。

7、与外部合作机构、人员进行联系，并组织其对生产进行指导，协同克服技术难题。

任职条件：

1、硕士及以上学历，电化学，化学，有机合成，应用化学等相关专业。

2、有良好的职业操守。
【单位地址】江苏张家港市扬子江国际化工园青海路10号
【联 系 人】王倩

【联系电话】18051831051
【电子信箱】wangqian@sinohsc.com
【参会人员信息】

	姓  名
	性别
	职  务
	身份证号码
	联系电话

	王倩
	女
	人事副经理
	320582198411071720
	18051831051

	郁慧祺
	男
	人事总监
	320582198111170815
	18051831058


