人才支持政策
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一、实习实训
【人员范围】
1.与天津市人民政府或市级人才主管部门建立合作关系的外省市全日制普通高校在校学生（以下简称“实训学生”）。
2.本市“双一流”高校非毕业学年全日制本科及以上在校学生。
在经认定的本市大学生实训基地（以下简称“实训基地”）开展岗位训练活动的，可以申请实训补贴。
【办理程序】
市人社局每季度汇总大学生实训岗位信息并向高校发布。符合条件的大学生向所在高校提出申请，经批准后与实训基地进行协商，达成一致的签订《天津市大学生实训协议》（《实训协议》）后，开展实训活动。
【实习实训要求】
每名实训学生实训时间一般不少于15天，最长不超过3个月，每天实训时间应不少于6小时，实训时间超过1个月的，可根据实训学生在校学习情况在年度内分段安排。
【享受待遇】
1.提供提升大学生实践能力、符合国家规定的劳动保护措施和劳动安全卫生条件的实训岗位，为外省市实训学生提供住宿。
2.完成实训任务的大学生，按照以下标准给予实训补贴：    
（1）生活补贴：按照本市最低工资标准一定比例和实际实训时间发放，其中，本科生、硕士研究生、博士研究生分别按80%、90%、100%比例发放。实训时间不足一个月的，按照实际实训天数按日发放；不满15天的，不予发放补贴。
（2）交通补贴：参加实训15天以上的外省市实训学生按照高铁二等座标准，给予一次往返交通补贴。
（3）人身意外伤害保险补贴：标准为每人每月10元。
【实施期限】
2023年5月1日至2026年4月30日。
【政策依据】
《市人社局 市财政局关于印发〈天津市支持大学生实训实施办法〉的通知》（津人社办发〔2023〕23号）。
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【办理范围】
普通高校符合毕业条件、尚未取得毕业证书的全日制应届本科及以上学历在校生，均可在毕业学年提出集中办理申请。
【申请时间】
每年于6月、12月两批次集中办理，学生申请时间一般不晚于取得毕业证前10个工作日。
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1.户口在高校的本市高校应届毕业生
（1）学生本人申请，填写《个人委托承诺书》；
（2）高校汇总信息，填写《本市高校毕业生留津落户名册（户口在高校）》并盖章确认；
（3）北方人才所属分部（分公司）与各高校对接，交接材料（纸质版和电子版），并向区公安分局人口管理部门提交原户口页和《本市高校毕业生留津落户名册（户口在高校）》；
（4）区公安分局人口管理部门依据《本市高校毕业生留津落户名册（户口在高校）》打印新户口页，以现场交接的形式交给北方人才所属分部（分公司）。
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（1）学生本人申请，填写《个人委托承诺书》；
（2）高校汇总信息，填写《本市高校毕业生留津落户名册（户口在原籍）》（附件3）并盖章确认；
（3）北方人才所属分部（分公司）与各高校对接交接材料（纸质版和电子版），并向所在区公安分局人口管理部门提交《本市高校毕业生留津落户名册（户口在原籍）》；
（4）区公安分局人口管理部门依据《本市高校毕业生留津落户名册（户口在原籍）》打印《准予迁入证明》，以现场交接的形式交给北方人才所属分部（分公司）；
（5）北方人才所属分部（分公司）将《准予迁入证明》交给高校。高校将《准予迁入证明》及《注意事项及回迁材料清单》（附件5）分发至学生；
（6）学生按照《注意事项及回迁材料清单》提示，在规定时间内将所列材料交至北方人才所属分部（分公司）。北方人才所属分部（分公司）汇总材料及《“海河英才”天津市高校毕业生落户名单》（附件6），报送区公安分局人口管理部门；
（7）区公安分局人口管理部门打印户口页，以现场交接的形式交给北方人才所属分部（分公司）。
[bookmark: _Toc1469381951]3.外省市高校应届毕业生
（1）学生本人申请，填写《个人委托承诺书》；
（2）高校汇总信息，填写《外省市高校毕业生进津落户名册》并盖章确认（附件4）；
（3）北方人才所属分部（分公司）与各高校对接，交接材料（纸质版和电子版），将盖有学校公章的《外省市高校毕业生进津落户名册》移交北方人才市场汇总；
（4）北方人才所属分部（分公司）向所在区公安分局人口管理部门提交《外省市高校毕业生进津落户名册》；
（5）区公安分局人口管理部门依据《外省市高校毕业生进津落户名册》打印《准予迁入证明》，以现场交接的形式交给北方人才所属分部（分公司）；
（6）北方人才所属分部（分公司）将《准予迁入证明》返给高校。高校将《准予迁入证明》及《注意事项及回迁材料清单》分发至学生，同时将《“海河英才”外省市高校毕业生落户名单》（附件7）及回迁材料汇总后交至北方人才所属分部（分公司）； 
（7）北方人才所属分部（分公司）将回迁材料及《“海河英才”外省市高校毕业生落户名单》整理汇总后，报送区公安分局人口管理部门；
（8）区公安分局人口管理部门打印户口页，以现场交接的形式交给北方人才所属分部（分公司）。
【有关事宜】
    1.北方人才所属分部（分公司）负责对接各高校移交学生档案至“海河英才”档案库，负责提供户口页保管及相关服务。
2.市人社局、市教委、市公安局将根据各自职责分工，加强高校应届毕业生集中办理来（留）津手续的事中事后监管，对弄虚作假骗取落户资格的人员，注销户口。
【政策依据】
《市人社局 市教委 市公安局关于为高校应届毕业生来（留）津提供集中办理服务的通知》（津人社办发〔2021〕22号）。
三、用人单位聘任初级职称
【申报条件】
专业技术人员申请聘任初级职称，须同时具备全市统一规定的学历、工作年限要求，并经所在单位业绩考核合格。全市统一规定的学历、工作年限要求为：
1.聘任员级职称，中专毕业的，从事拟聘任岗位专业技术工作满1年。
    2.聘任助理级职称，硕士、博士研究生毕业的，从事拟聘任专业技术工作；大学本科毕业的，从事拟聘任岗位专业技术工作满1年；大专毕业的，从事拟聘岗位任专业技术工作满3年；中专毕业的，从事拟聘任岗位专业技术工作满5年。
【办理程序】
用人单位聘任初级职称一律通过“天津市专业技术人才职称评审信息系统”（以下简称“信息系统”）办理。
1.个人申请。符合聘任条件的申报人登录信息系统，按要求在线填报相关信息、上传佐证材料，并提交至用人单位。
2.单位审核。用人单位对申请材料进行审核，核实学历、资历情况，符合条件的提交至上级主管部门。
3.主管部门审核。用人单位的上级主管部门对所属用人单位提交的申报材料进行审核，审核通过的报送职称业务主管部门。
4.颁发证书。职称业务主管部门对申报材料进行审核备案，并向审核通过人员发放电子职称证书。电子职称证书在信息系统上生成，申报人可登录个人账号自行下载并打印。
【政策来源】
《市人力社保局关于印发天津市用人单位聘任初级职称办法（试行）的通知》（津人社局发〔2018〕31号，第一条）。
【咨询电话】
以上政策可通过天津市人力资源和社会保障局官网（hrss.tj.gov.cn）或拨打人力社保服务热线12333咨询。

