
CET 中电技术 2026 届秋季校园招聘简章 

公司简介  

深圳市中电电力技术股份有限公司（以下简称“CET 中电技术”）创立于 1993 年，是国家级制造业单项冠军企业、国

家级专精特新“小巨人”企业、首批国家级高新技术企业。在智能终端研发、电能管理专用工业软件研发、系统集成、生产

制造、用户现场服务、市场营销等方面构建了领先的整体优势，综合实力位于国内第一梯队，技术水平已跻身国际领先行列。 

CET 中电技术以电力系统、工业与能源、建筑与市政、数据中心与电信运营商、交通基础设施、水利水务等行业的客户

需求为导向，借力第四次工业革命技术赋能电力二次技术，运用电工技术、微处理器技术、“云大物移智链”等技术，研发

出丰富实用的智能终端、电能管理专用工业软件、系统解决方案。CET 中电技术积极实行 BGC 战略，与世界各地合作伙伴

一起，为越来越多的客户提供电能管理和能源管理相关产品与服务。 

CET“百人计划” 

1、目标 

围绕“打造活 108年的好企业，成长为电能管理及能源管理领域的中国的世界级企业”的战略目标，CET中电技术计划

从全国双一流高校中持续招聘和引进优秀研发人才和储备干部人才，重点培养造就公司未来的领导者、团队负责人、核心技

术负责人。 

2、事业平台 

⚫ 提供多通道职业发展路径和多样化岗位选择，通过灵活的转岗机制，确保个人发展与公司发展有机结合，实现个

人与公司共同成长； 

⚫ 提供参与挑战性前瞻性研发课题的机会，例如，双碳目标下碳排查及碳交易管理技术研究、源-网-荷-储一体化监

控与多能互补技术应用研究、基于云计算的下一代电力自动化云平台研究、能源互联网 IoT 应用技术研究、能源

互联网大数据分析和应用技术研究、能源互联网 AI 及深度学习应用技术研究、电能质量诱因诊断的研究、电网

谐波源定位的研究、能源互联网故障诊断及定位的研究、AI 继电保护装置的研究； 

⚫ 优质的科研平台：深圳市战略新兴产业新能源行业技术中心、深圳市智能电网在线监测关键技术工程实验室、企

业博士后工作站分站。 

3、招聘要求 

⚫ 招聘对象：2026 届（ 2025 年 9 月-2026 年 7 月期间毕业）优秀博士、硕士、本科毕业生； 

⚫ 工作地点：深圳、武汉、长沙、南京、杭州、西安、沈阳、乌鲁木齐、呼和浩特等国内城市以及新加坡、马来西

亚、印度尼西亚等海外国家。 

4、招聘岗位 



招聘方向 职业发展通道 工作地点 专业要求 

研发类 
AI 应用开发/嵌入式开发/测试开发/软件研发/

硬件研发/研发质量/产品经理 
深圳/武汉 

电气工程/自动化/测控工

程/计算机/软件工程/通信

工程/机电/数学/物理等相

关专业 

研究类 新型电力系统研究/电力电子研究 深圳/武汉/长沙 

技术类 
系统调试与优化/方案设计与测试/项目全生命

周期管理/电气设计/解决方案 

全国省会城市/新加坡、马

来西亚等海外国家 

市场类 销售/区域市场运营/技术推广 
全国省会城市/新加坡、马

来西亚等海外国家 

5、薪酬福利 

⚫ 提供富有竞争力的薪酬 

⚫ 每年两次调薪机会、激励性的薪酬结构 

⚫ 六险一金 

⚫ 周末双休、带薪年休假 

⚫ 生日会、下午茶 

⚫ 每年度免费体检 

⚫ 入户深圳市、武汉市 

⚫ 丰富多彩的团建活动，多种多样的体育运动 

6、职业发展 

⚫ 应届生集中培训与岗位双选—深入了解后选择最适合的发展平台 

⚫ 学员定制化培养计划—助你完成从校园人到职场人的华丽转身 

⚫ 导师制个性化在岗培训—导师学员制，实现合作双赢 

⚫ 转岗机制—根据个人意愿结合公司实际情况，一年 2 次绩效良好及以上可向有招聘需求的部门申请转岗 

⚫ 直通式职级线路—只要你勤奋努力，没有人能限制你的发展 

⚫ 多元化职业通道发展—专业路径和管理路径双通道发展 

应聘流程 

网申→宣讲会→笔试→面试→签约 

邮箱投递：talent@cet-electric.com 

投递要求：简历命名为“姓名-学校-专业-意向岗位”，附上课程成绩单、四六级成绩单 

网申通道：扫描二维码即可选择意向岗位即可投递简历 

 

联系方式 

联系电话：朱女士 17301946100 

CET 中电技术 深圳：深圳市南山区打石一路深圳国际创新谷 6 栋 A 座 33F-35F 

CET 中电技术 武汉：武汉市东湖高新区光谷大道 303 号光谷芯中心 CET 大楼 

mailto:talent@cet-electric.com

