
中建新疆建工土木工程有限公司招聘简章

中国建筑三级子企业，经营区域遍布全国各地，享受六

险一金，注册类证书一次性奖励 60000 元、每月津贴 3500

元，三年成长为“项目一把手”，欢迎您的加入！

2026 届毕业生 QQ 交流 1 群 2026 届毕业生 QQ 交流 2 群

一、企业简介

中建新疆建工土木工程有限公司是世界 500 强排名第 16 位企业、全

球最大建筑投资建设集团中国建筑股份有限公司的三级子企业。公司成

立于 1974 年，整体发展分为基建运输时期、建工路桥时期、建工土木时

期三个阶段。跨越五十余年发展征程，我们以实干为笔、以坚守为墨，

书写并孕育了 “大漠胡杨精神” 与 “高原铁军精神”。这两种精神深

度融入企业血脉，成为中建新疆建工开拓文化不可或缺的重要支柱。

公司总部位于乌鲁木齐市，注册资本金 1.6 亿元，经营范围涵盖房

屋建筑、道路桥梁、市政水利、路基路面、试验检测等工程建设领域，

旗下共有 6个分支机构，经营区域包括新疆、上海、江苏、山东、河北、

陕西、甘肃、重庆等地。



二、薪酬福利

我们提供具有行业与地区竞争力的薪酬回报，根据地区不同收入

有所区别，随职务晋升收入更为可观。

薪资类别 组成结构

见习工资 见习工资+津补贴+福利

职效工资 职级工资+效益奖金/项目考核兑现奖+津补贴+福利

津补贴

区域补贴、交通补贴、通信补贴、办公补贴、高海拔补贴、野外

补贴、企业年功津贴、职称津贴、执业资格津贴、餐补、远征补

贴等

奖金
效益奖、项目兑现奖、专项奖（营销奖、科技质量奖、质量安全

奖）等

福利待遇
法定福利（六险一金、带薪休假）

企业福利（健康体检、节日福利、脱岗培训等）

社保补贴
入职前三年社保个人部分全额返还（30000+），仅新疆企业有此

福利

三、职业发展通道

项目管理人员 二级单位总部 公司总部

公司班子成员（C）

二级单位班子成员（D） 部门正副职（D）

项目“铁三角” 部门经理（E） 高级经理

项目主管级 业务经理 业务经理

项目工程师级 业务主办 业务主办

四、人才培养

针对毕业 1-3 年员工，制定“青蓝 1+2+3+4+5”培养计划，确保实现

“一年带着干、两年独立干、三年成骨干”的成长目标。青年员工通过

系统性的培养，快速成长为“敢担当、能力强、善管理”的复合型人才。

针对优秀应届毕业生，公司在入职培训期间，组织高潜员工选拔并

进行跟踪培养，提前转正、提前入库、提前提拔，打造公司人才发展的

“特种兵”。



针对管培生：直接由公司领导班子带领作为干部后备人员培养。

管培生招录要求：1.985 或 211 院校全日制硕士及以上学历；2.土木

类专业；3.在校期间无挂科，专业成绩在前 30%；4.中共党员优先；5.

在校期间有参与专业类竞赛、学生干部经历、发表科研论文等经历者优

先。

五、招聘专业

专业类别 专业名称

工程技术类
土木工程、交通工程、道路桥梁与渡河工程、水利水电工程、市政

工程、建筑学、城市地下空间工程、给排水科学与工程等

商务类 工程管理、工程造价等

材料类 采购管理、建筑材料科学、物流管理等

安全类 安全工程、消防工程等

机电类 电气工程及其自动化、建筑电气与智能化等

六、加入我们

通过下方二维码投递简历并填写相关信息，初筛后通知参加面试。

联系人：庞经理 联系方式：19109167756

投递简历二维码：

公司地址：新疆乌鲁木齐市新市区河滩北路 895 号

注：1.应聘者须参加并通过“中国建筑高校毕业生接收考试”；

2.线下面试请携带：身份证、成绩单、获奖证书、社会实践证

明等材料原件。
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