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2026届秋季校园招聘
一、公司简介
恒逸集团始创于1974年，是一家专业从事石化工与化纤原料生产的现代大型民营企业。集团现有员工30000余名，总资产超1600亿元，形成了富有竞争力的涤锦“双纶”驱动模式和“柱状型”产业结构，拥有800万吨/年炼油加工能力、2200万吨/年PTA产能和1200万吨/年涤纶及锦纶产能，现已成为全球最大的PTA-聚酯和己内酰胺-锦纶双产业链化纤生产商。
恒逸研究院隶属于恒逸石化（股票代码：000703），成立于2018年。研究院下设先进材料技术研究所、纤维材料研究所、化工研究所、前瞻技术研究所、过程开发研究所、分析测试中心、成果转化中心、差别化试验生产车间、推广销售部、合作开发部、科研与资产管理部、人力资源部和综合管理部，每年研发经费投入约 5 亿元。
恒逸研究院建有国家级博士后科研工作站、国家级企业技术中心等高水平研发平台，先后与浙江大学、东华大学建立联合实验室。恒逸研究院现有专职研发人员900余人，其中博士80余人，硕士200余人。研究领域涵盖石油化工、高分子材料、纺织化纤原料等，坚持恒逸集团“一滴油、两根丝”战略不动摇，践行绿色环保可持续发展理念，在涤纶产业链及锦纶产业链全方面、有深度地开展各种研究与开发工作。
我们的愿景是：致力于绿色化学品及先进材料研发，成为全行业的技术引领者。
二、招聘职位
	岗位
	人数
	学历
	岗位要求

	研发高级工程师
	20
	

博士
	化工方向
化学、化学工程、有机化学、物理化学、应用化学、生物质能源化工、计算化学等相关专业
材料方向
材料科学、高分子材料与工程、高分子化学、高分子物理、染整织造、机械相关专业
过程开发方向
反应过程、分离工程、过程装备与控制工程、系统工程、流体力学与仿真等相关专业
分析方向
分析化学、环境工程、生物工程、应用化学等相关专业

	研发助理工程师
	50
	




硕士
	



三、招聘流程及建立投递
校园招聘——现场投递——初试——复试——录用通知——签订三方协议   
有意向的同学请在微信公众号《恒逸微招聘》进行网申，并携带纸质版简历前往双选会/宣讲会进行现场交流！
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四、福利待遇
1、薪资：硕士：15-24万/年，博士30-35万/年。
2、政府补贴（按政府实时政策）：
①硕士9万；博士18万，研究院有国家级博士后科研工作站，博士可选择入站享受228万+补贴。
3、福利：六险一金、带薪年休假、节日福利、生日福利、员工公寓/住房补贴、工作餐、通讯补贴、项目奖金、员工持股、股权激励等。
4、食宿：餐费补贴（按公司制度）；员工公寓（按公司制度）。
5、假期：双休、法定节假日、带薪年假等。
6、工作地点：杭州市、嘉兴海宁市。
五、联系方式
联系方式：13175056271
上班时间:周一至周五 8:00-17:00
地  址： 
浙江省杭州市萧山区宁围街道新宁路恒逸研究院
浙江省嘉兴市海宁市黄湾镇尖山新区闻澜路51号
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