湖南盐业集团 2026 届校园招聘简章
一、企业简介
湖南盐业集团有限公司是湖南省国资委控股的核心国有企业，2002 年经省政府批准组建，为全国综合实力领先的盐业企业集团。集团旗下拥有 8 家一级子公司（含 “中国盐改第一股” 雪天盐业，股票代码：600929）、9 大生产基地与 16 大营销网络，业务覆盖华中、华北、华东等核心区域。
核心品牌 “雪天” 食盐纯度达 99.6% 以上，获评 “中国驰名商标”，品牌估值超 118 亿元，是杭州亚运会与中国烹饪协会双指定用盐。集团秉持 “聚焦资源、以盐为轴、一体三翼、两轮驱动” 战略，深耕民生盐业、拓展盐化工领域、布局钠电正极等新能源材料赛道，践行 “引领行业发展，丰富和健康人民美好生活” 的企业使命。
二、招聘对象
1. 2026 届全日制应届毕业生（本科及以上学历）；
1. 2024-2025 届择业期全日制毕业生（需满足 “未落实工作单位、未签订劳动合同、未缴纳社会保险” 条件）。
三、核心招聘计划及专业需求
（一）三大人才计划
	计划名称
	定位
	培养重点
	核心优势

	英培计划
	集团核心人才储备
	综合管理能力与战略思维培养
	集团党委统一管理调配、总部补员优先、一对一导师带教

	强基储能计划
	专业技术骨干培养
	技术深耕与项目攻坚能力塑造
	重点项目全程参与、跨部门轮岗历练、技术体系专项培训

	百人计划
	分子公司基础人才补给
	岗位实操能力与属地化服务能力提升
	业务一线快速落地、属地化发展保障、基础能力系统赋能


（二）热门专业需求
1. 研发类：化学工程与工艺、材料科学与工程、地质学、矿业工程、能源化学；
1. 工程类：机械工程、电气工程及其自动化、自动化、热能与动力工程、测控技术与仪器。
四、薪酬福利体系
（一）基础薪酬
1. 英培计划：12 万元 / 年起；
1. 强基储能计划：9 万元 / 年起；
1. 百人计划：6 万元 / 年起；
1. 博士及顶级高校毕业生：享受协议薪酬。
（二）专项补贴
1. 湖南省国资委一次性生活补助：3-6 万元（仅限英培计划）；
1. 安家费：0.6-1.6 万元；
1. 部分生产基地提供免费食宿。
（三）全面福利
1. 保障类：五险一金、补充医疗保险、企业年金；
1. 激励类：技术工资、项目奖励、年终奖金；
1. 关怀类：年度健康体检、节日福利、带薪年假、团队团建；
1. 文化类：读书室、体育赛事、演讲活动等员工文化平台。
五、人才成长支持
（一）培训赋能
1. 入职即享 “新员工特训营”，建立系统化职业认知；
1. 实行 “双导师带教制”：配备业务导师与职业导师，全程指导成长；
1. 定期开展技术沙龙、行业讲座与外部交流培训。
（二）职业发展
1. 构建管理、技术、技能 “三通道” 晋升体系，打破职业发展天花板；
1. 推行 “公开竞聘 + 梯队选拔” 机制，80/90 后中层管理人员占比超 50%；
1. 核心人才纳入集团后备干部库，优先获得晋升机会。
（三）实践平台
1. 深度参与钠电正极材料、智能纤维研发、百亿级化工项目等前沿业务；
1. 依托集团 437 项授权专利技术平台，提供技术创新与成果转化支持。
六、招聘流程
1. 网申投递 → 2. 简历筛选 → 3. 在线测评 → 4. 面试（专业面 + 综合面） → 5. Offer 发放
七、简历投递方式
1. 唯一网申通道：https://xy.liepin.com/hnsalt2025
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1. 温馨提示：每人限投 1 个岗位，建议结合意向城市与专业方向选择；简历投递后可通过 “新轻盐” 官方微信查询进度。
八、附则
1. 应聘者需保证所提供的个人信息及材料真实有效，如有虚假将取消录用资格；
1. 集团对所有应聘者资料严格保密，仅用于招聘相关工作；
1. 招聘过程中不收取任何费用，谨防诈骗。
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