中水淮河公司2026年高层次人才招聘计划
	岗位名称
	专业
	学历
学位
	招聘

人数
	工作内容
	其他条件
	备注

	水利规划岗（三）
	水力学及河流动力学（081502）、水利水电工程（081504）、
农业水土工程（082802）
	博士研究生
	2
	水利规划、水动力学模型数值模拟计算相关工作
	应届毕业生
	

	水文水资源岗（二）
	水文学及水资源（081501）
	
	1
	水文分析计算、水资源规划与评价、水文模型和水资源模型开发相关工作
	应届毕业生
	

	水利设计岗（四）
	水工结构工程（081503）、
水利水电工程（081504）
	
	1
	水利工程设计相关工作
	应届毕业生
	

	水利规划岗（四）
	本科：水利水电工程（081101）、       农业水利工程(082305)
研究生：水工结构工程（081503）、 水利水电工程（081504）、
农业水土工程（082802）
	大学本科及以上
	1
	水利工程规划、河道设计相关工作
	1.45周岁及以下

2.具有高级工程师职称
3.具有10年以上水利工程规划设计相关工作经验
	亟需人才

	工程勘测岗（三）
	本科：地质工程（081401）、
勘查技术与工程（081402）、
资源勘查工程（081403）
研究生：岩土工程（081401）、
地质资源与地质工程（0818）、
地质工程（085703）
	
	1
	地质勘察、岩土工程设计相关工作
	1.45周岁及以下
2.具有高级工程师职称
3.具有注册土木工程师（水利水电工程地质）或注册土木工程师（岩土）执业资格
	亟需人才


