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一、关于我们
有研新材料股份有限公司（以下简称“有研新材”），是国务院国资委直管中央企业——中国有研科技集团有限公司下属的高科技上市公司，上市公司代码600206。
有研新材主要从事微光电子用薄膜材料、稀有金属及贵金属、生物医用材料等新材料的研发与生产，是我国有色金属新材料行业的骨干企业，攻坚半导体产业关键“卡脖子”材料，多项产品打破海外垄断。
拥有集成电路关键材料国家工程研究中心、心血管医学工程联合实验室等多个研发平台。拥有冶金工程、材料科学与工程两个一级学科博士、硕士学位授权点，具有较强的研发和产业化能力。
拥有员工1300余人，国家及省部级高层次人才20余人，硕博研究生200余人，人才储备雄厚。
二、薪酬福利保障
1. 落户支持：优秀应届生可申办北京户口；符合条件员工可申请配偶进京落户指标。
2. 薪资待遇：薪酬由基本工资、各类津补贴、绩效奖金、专项奖励构成；优秀应届生综合年薪18‑35万元，符合条件的另享有上市公司中长期激励。
3. 基础福利：符合条件可申请海淀区人才公寓；职工子女可就读北京示范幼儿园；足额缴纳五险二金，配套补充医疗、重疾、意外险；年度体检、法定节假日、带薪年假；全年七大节日发放工会福利，定期配发生活用品与劳保物资。
4. 专项津贴：人才津贴、住房补贴、司龄津贴、防暑降温费、采暖补贴、通讯补贴等叠加发放。
5. 人文配套：内设职工小家、健身房、舞蹈室、K 歌房、乒羽场地，文体活动丰富，企业文化氛围浓厚。
6. 师徒制培养机制：帮助新员工尽快适应新生活及新环境，提升职业技能。
7. 在职教育支持：优秀员工可推荐攻读研究生、博士、博士后，优秀骨干可推荐国家公派出国留学等。
8. 国家部委挂职锻炼机会：优秀员工可获得赴国家部委挂职锻炼的宝贵机会，近距离对接行业政策制定与产业规划工作，积累高层次政务协同经验，为后续职业发展赋能。
三、招聘岗位
1、研发工程师 40人
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK2]职责：新产品开发、科研项目实施、技术推广等。
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]专业：材料、机械、冶金、化学、物理、光学工程、电机等。
学历：硕士研究生及以上学历。
2、工艺工程师  40人
职责：新产品工艺编制、工艺技术改进等。
专业：材料、机械、冶金、化学等。
学历：本科及以上学历。
[bookmark: OLE_LINK5]3、测试工程师  30人
[bookmark: _Hlk82706298]职责：样品化学检测、检测标准验证、实验室管控。
专业：化学、材料相关专业等。
学历：本科及以上学历。
4、财务专员 10人
职责：财务管理、报表编制分析、预算管理等相关工作。
专业：信息管理、会计、审计、财政、税务等相关专业。
学历：硕士研究生及以上学历。
5、人工智能专员 5人
[bookmark: OLE_LINK6]职责：AI 模型训练调优、智能化系统开发集成。
专业：电子信息工程、信息化等。
学历：硕士研究生及以上学历。
四、投递方式-扫码投递
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有研新材投递入口

参加现场宣讲会的，请携带纸质简历
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