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追光同行 德”业”有你

德业股份 2027 届大学生招聘简章
★ 企业介绍

宁波德业科技股份有限公司成立于 2000 年，是一家集研发、设计、生产、销售、服务为一体的全球化新能源

科技公司。公司 2021 年 4 月在上海证券交易所主板成功挂牌上市（股票简称：德业股份 股票代码：605117）。目

前在职员工 11000 多人，在宁波、嘉兴等地均设立了现代化智能生产基地，拥有超过 60 万平方米的智能生产车间

和完整的硬件测试设备。2025 年宁波竞争力企业百强 15 位，宁波市制造企业百强 43 位，宁波市综合企业百强 79
位，获评“浙江名牌”及“政府质量奖”等荣誉。公司主营业务有光伏逆变器、储能电池包、环境电器和热交换器

四大核心产业链，其中逆变器凭借领先的储能技术，销售额呈爆发式增长，产品远销巴西、美国、南非等世界各地。

公司将继续秉承“德为首，业更兴，绿色产业，美好未来”的经营理念，力争将公司打造成为世界一流的新能

源领域高新技术企业。德业股份诚邀广大海内外优秀毕业生加入，我们期待与你一起追光同行。

★ 招聘岗位

岗位类别 详细岗位 岗位数量 学历要求 专业要求

研发技术类

硬件助理工程师 20 本科及以上

机械自动化、电子信息、通信工程、

机械电子、电气工程、工业工程、测

控技术与仪器、电力、微电子、自动

化、电化学、材料、化学、计算机科

学与技术、软件工程、物联网工程、

人工智能、数据科学与大数据技术、

能源动力、制冷技术、热能动力、工

程热物理、新能源材料、工业设计等

相关专业

软件助理工程师 20 本科及以上

结构助理工程师 20 本科及以上

电气助理工程师 20 本科及以上

系统助理工程师 20 本科及以上

测试助理工程师 20 本科及以上

AI 算法助理工程师 3 硕士及以上

算法助理工程师 3 本科及以上

数据开发助理工程师 3 本科及以上

Layout 助理工程师 3 本科及以上

产品助理工程师 3 本科及以上

后端开发助理工程师 3 本科及以上
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零部件开发助理工程师 3 本科及以上

工业设计师 3 本科及以上

热管理助理工程师 3 硕士及以上

认证工程师 3 本科及以上

实验室助理工程师 3 本科及以上

营销类

业务助理 3 本科及以上

英语、德语、市场营销、国际经济与

贸易、包装工程、工商管理、视觉传

达设计、平面设计、艺术设计相关专

业，机械电子等工科类专业亦可

销售助理 5 本科及以上

售后客服 5 本科及以上

海外客服 10 本科及以上

售后技术支持 5 本科及以上

售前技术支持 5 本科及以上

包装助理工程师 3 本科及以上

策划助理 5 本科及以上

文档助理 3 本科及以上

售前客服 5 本科及以上

平面/3D 设计 3 本科及以上

销售跟单 3 本科及以上

营销管理专员 3 本科及以上

品质制造类

品质助理工程师 20 本科及以上

机械自动化、电子信息、机械电子、

电气工程、工业工程、测控技术与仪

器、电力、微电子、自动化、物流管

理、供应链管理、工商管理等相关专

业

工艺助理工程师 10 本科及以上

IE助理工程师 8 本科及以上

自动化助理工程师 5 本科及以上

设备助理工程师 8 本科及以上

维修助理工程师 5 本科及以上

物控员 5 本科及以上

计划员 5 本科及以上

职能类

采购助理 8 本科及以上

会计、财务、审计、统计学、供应链、

国际经济与贸易、法学、英语、汉语

言文学、人力资源管理、工商管理、

安全工程、环境工程、化工相关专业

往来会计 3 本科及以上

成本会计 3 本科及以上

审计专员 3 本科及以上

安全助理工程师 3 本科及以上

法务 3 本科及以上

人事专员 3 本科及以上

秘书 3 本科及以上

★ 福利待遇

1、公司按月提供餐补；

2、免费提供住宿拎包入住公寓（空调+热水器+独立卫生间）；

3、购买五险一金及补充商业保险；

4、公司适时发放福利物资（38 妇女节、端午、中秋、高温天气、元旦、春节）；
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5、提供有竞争力的薪资和奖金（大学生一年后有资格获得股权激励）；

6、不定期组织员工文体活动（德业好声音、篮球比赛、户外拓展活动）；

7、形式多样化的培训学习；

8、政府引才各项补助政策。

★人才成长

导师 一对一导师辅导、助力成长、快速晋升

培养 项目育人、完善的培训体系、多样化的学习方式

晋升 管理结合技术双通道晋升 公开、公平、公正

福利 每年调薪、丰厚的奖金、股权激励（毕业生工作满一年有资格申请）

★晋升渠道

管理方向和专业方向的双通道发展路线：

管理通道：科长/主管→经理/主任→总监/总经理

技术通道：工程师→高级工程师→首席技术专家

（每级之间可管理/技术双通道交叉晋升）

★招聘流程

HR 在线筛选简历---初面---人才评测---复试---签约

★ 联系我们

简历投递邮箱 xiaozhao@deye.com.cn

简历名称格式 学校+专业+应聘岗位+姓名

联系电话 15957867704（杨女士）

0574-86118975（人力资源部）

公司官网 www.deye.com.cn

★招聘公众号
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★网申通道


